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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к коллективному договору 

Принят на собрании 
трудового коллектива 
протокол № J f 
от« 01 » / / 20 0 г. 



Настоящие правила составлены и разработаны на основании ст.189-190, ст.333 
ТК РФ, Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), приказа Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014г. № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», 
Постановления Правительства РФ №101 от 14.02.2003г. «О продолжительности 
рабочего времени медицинских работников образовательных учреждений», 
Постановления Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г. «О ежегодных основных 
удлиненных оплачиваемых отпусках», Постановления Правительства Российской 
Федерации от 18.08.2008 года № 617, Устава и Коллективного договора 
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад №73» - общеразвивающего вида городского округа город Стерлитамак 
Республики Башкортостан (далее ДОУ). 

1. Общие положения 
1.1. Настоящие Правила являются нормативным актом, регламентирующим по 

ДОУ: 
- порядок приема и увольнения сотрудников, их основные права; 
- обязанности и ответственность сторон трудового договора; 
- режим работы и время отдыха; 
- меры поощрения и взыскания и др. 
1.2. Данные правила способствуют эффективной организации работы 

коллектива ДОУ, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного 
микроклимата. 

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждает 
трудовой коллектив по представлению администрации и Совета педагогов. 

1.4. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией 
ДОУ, а также Советом педагогов в соответствии с их полномочиями, локальными 
актами и действующими законодательством. 

1.5. Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение Правил 
внутреннего трудового распорядка, но и сознательное творческое отношение к 
своей работе, обеспечение ее высокого качества, рациональное использование 
рабочего времени. 

1.6. Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых 
организационных и экономических условий для нормальной 
высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, поощрением 
за добросовестный труд. 

1.7. Важнейшим направлением в работе по укреплению дисциплины труда 
является эффективное использование прав, предоставленных законом о 
коллективных договорах и соглашениях. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в ДОУ. 
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